Principper for socialt ansvar i Akturum

Vi skaber mgder pa tvaers af livsvilkar

Vores arbejdsplads er et faellesskab, hvor mennesker med forskellige baggrunde
mgdes i hverdagen.

Vi arbejder aktivt for, at medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet bliver en reel del
af feellesskabet — bade fagligt og socialt.

Mangfoldighed omseettes til praksis
Mangfoldighed er ikke en ambition, men noget vi gar i hverdagen.

Vi anseetter og inkluderer medarbejdere med forskellige forudseetninger og sikrer, at
de indgar i arbejdsopgaver og samarbejde pa lige vilkar.

Arbejdspladsen er et socialt holdepunkt
For nogle medarbejdere er arbejdet mere end en opgave — det er et vigtigt anker.

Vi skaber trygge rammer, hvor der er plads til perioder med udfordringer, uden at
miste fokus pa opgaven og feellesskabet.

Inklusion kraever faellesskab i praksis
Inklusion sker i hverdagen.

Derfor arbejder vi med faelles rammer og aktiviteter, der sikrer, at alle medarbejdere
har mulighed for at deltage og opleve tilhgrsforhold.
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Principper for socialt ansvar - fortsat

Vi ser potentiale — og skaber veerdi

Vi tror pa, at medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet kan vaere stabile og
veerdiskabende.

Vi skaber jobmuligheder, hvor bade virksomhedens behov og den enkelte
medarbejders ressourcer bringes i spil.

Tydelige forventninger er en forudsaetning for inklusion
Socialt ansvar handler ikke om lavere krav, men om klare rammer.

Vi stiller tydelige forventninger til opgavelasning og samarbejde og handler, nar de
ikke kan indfries — af hensyn til bade den enkelte og feellesskabet.

07 Vi arbejder med udvikling for alle
Vi har et udviklingsperspektiv for alle medarbejdere.

Gennem stotte, dialog og ansvar skaber vi mulighed for faglig og personlig udvikling —
uanset udgangspunkt.

Vi sikrer balance mellem socialt ansvar og drift
Vitager socialt ansvar inden for de rammer, organisationen kan beere.

Det betyder, at vi labende vurderer vores kapacitet og prioriterer, sa vi sikrer bade
trivsel, kvalitet i opgavelgsningen og en baeredygtig arbejdsplads.

Socialt ansvar er en del af vores forretning
Socialt ansvar er integreret i vores made at drive virksomhed pa.

Det bidrager til trivsel, kultur og adgang til arbejdskraft — og skaber veerdi for bade
medarbejdere og organisation.
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